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تلتزم إدارة المعھ��د الوطني العم��اني للت��دری��ب بتوفیر بیئ��ة عم��ل  .1

وتدریب آمنة وص��حیة ومس��تدامة بیئیاً لجمیع الموظفین والمتدربین 

والأطراف ذات العلاقة، مع اعتبار الص������حة والس������لامة والزوار 

ا من ثق��اف��ة العم��ل وعوام��ل نج��اح المعھ��د  والبیئ��ة جزءًا أس������اس������ی��ً

 .واستدامتھ

لتزم المعھ�د بوض������ع أھداف وبرامج واض������حة وقابلة للقیاس في ی .2

مجال الص�حة والسلامة والبیئة، ومراجعتھا وتحدیثھا بشكل دوري 

 لضمان التحسین المستمر. 

 مانعُ  بجمیع القوانین واللوائح المعمول بھا في س��لطنةالمعھد  یلتزم .3

المتعلقة بالص�حة والس��لامة والبیئة، إض�افة إلى أفض��ل الممارس��ات 

 .المھنیة المرتبطة بالتدریب

دید مع تح یعتمد المعھد نظامًا إداریاً فعالاً للص��حة والس��لامة والبیئة .4

 وعمل آمنة.سؤولیات  لضمان بیئة تدریب واضح للأدوار والم

بیئة  یرتوف جمیع الموظفین والمتدربین مسؤولیة المساھمة في لتزمی .5

الفوري لتزام بالإجراءات والإبلاغ من خلال الإ آمنةعمل وتدریب 

 .عن المخاطر والمشاركة في برامج التوعیة

نش�����ر الوعي وتعزیز التواص�����ل الفعال بش�����أن متطلبات الص�����حة  .6

بین الموظفین والم��دربین  والس������لام��ة والبیئ��ة وإجراءات الطوارئ

والمتدربین والزوار، بما یس��ھم في ترس��یخ ثقافة الوقایة والمحافظة 

 . على بیئة عمل وتدریب آمنة

 
 

 

 

 مدیر المعھد 

 محمود البلوشي

1. The management of the Omani National Training 
Institute is committed to providing a safe, healthy, and 
environmentally sustainable work and training 
environment for all employees, trainees, visitors, and 
relevant stakeholders, considering health, safety, and 
the environment (HSE) as an essential part of the work 
culture and key factors in the institute’s success and 
sustainability.  

2. The institute establishes clear and measurable (HSE) 
objectives, which are regularly reviewed to ensure 
continuous improvement. 

3. The institute complies with all applicable (HSE) laws 
and regulations in the Sultanate of Oman, in addition 
to recognized professional best practices related to 
training activities. 

4. The institute implements an effective (HSE) 
management system with clearly defined roles and 
responsibilities to ensure a safe training and working 
environment. 

5. All employees and trainees are committed to 
contributing to a safe work and training environment 
by complying with procedures, promptly reporting 
hazards, and participating in awareness programs. The 
institute management is committed to promoting 
awareness and maintaining effective communication 
regarding (HSE) requirements among Employees, 
trainers, trainees, and visitors. 

6. Promoting awareness and enhancing effective 
communication regarding health, safety, and 
environmental requirements, as well as emergency 
procedures, among employees, trainers, trainees, and 
visitors, in a manner that contributes to strengthening 
a culture of prevention and maintaining a safe work 
and training environment. 
 

 

 


